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•Employee Experience

EVP

Bron: EVP Maker® 



Foto: Unsplash

Hoe kun je betekenisvol zijn als 
werkgever?
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Weet je waarom medewerkers 
blijven of vertrekken? 
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In Penoza streeft een 
besloten criminele 
familie naar absolute 
dominantie en prestige 
in de onderwereld. Ze 
zijn vastbesloten om de 
grootste te zijn en hun 
status en reputatie als 
onbetwiste leiders 
binnen de branche te 
handhaven. 
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In The Devil Wears Prada, 
een film over de mode-
wereld, heerst een 
ambitieuze sfeer waar 
topprestaties de norm 
zijn. In prestatiegerichte 
organisaties draait het 
om excellentie en 
uitmuntendheid, en 
alleen de besten 
presteren op het hoogste 
niveau, waar succes een 
verwachting is.
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In Suits, een serie over 
een advocatenkantoor, 
ligt de focus op carrière-
perspectief en mobiliteit 
binnen de organisatie. 
De verscheidenheid aan 
functies en opleidings-
mogelijkheden biedt 
medewerkers talloze 
kansen voor groei en 
ontwikkeling binnen de 
eigen muren.
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In Coach Carter, een film 
gebaseerd op een waar-
gebeurd verhaal, staat leren 
en ontwikkelen centraal. 
Coach Ken Carter plaatst 
individuele loopbaanplanning 
en persoonlijke groei boven 
sportieve prestaties. 
Een ontwikkelingsgerichte 
organisatie biedt 
medewerkers ruimte om 
voortreffelijk te kunnen 
groeien.
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In Pay It Forward, een film met een 
diepgaande boodschap, wordt de 
kracht van bijdragen aan een betere 
wereld belicht. Een jonge jongen 
start een beweging waarin 
vriendelijkheid en altruïsme centraal 
staan, en inspireert anderen om 
hetzelfde te doen. Een organisatie 
die purpose centraal stelt verbindt 
haar capaciteiten met waarde voor 
de samenleving en draagt actief bij 
aan een hoopvolle toekomst.
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In de filmreeks Ocean’s 11, 12, 13, 
staat teamwork centraal. Een diverse 
groep criminelen bundelt hun 
vaardigheden om complexe overvallen 
uit te voeren. Een teamworkgerichte 
organisatie waardeert de unieke 
achtergronden van haar teamleden en 
gelooft in de kracht van samenwerking. 
Medewerkers zijn benaderbaar en 
werken naadloos samen binnen de 
organisatie om hun doelen te bereiken.
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In The Intern, een film over een 
moderne organisatie, bloeit 
autonomie op. Medewerkers 
worden aangemoedigd om 
zichzelf te zijn en hebben de 
vrijheid om hun werk en dag,
in te richten zoals zij dat willen. 
Vertrouwen staat centraal, en er is 
minimale controle. De organisatie 
erkent ook het belang van een 
gezonde werk-privébalans.
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In The Social Network, een 
film over de oprichting van 
Facebook, bloeit innovatie op. 
De organisatie biedt een 
inspirerende en creatieve 
werkomgeving waar nieuwe 
ideeën worden omarmd. 
Medewerkers worden 
aangemoedigd om hun 
ondernemerschap te 
ontwikkelen, wat heeft geleid 
tot baanbrekende 
technologische innovaties.
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Met welk positioneringsgebied wil 
jij als werkgever het liefst 

geassocieerd worden?
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EVP-positioneringsgebied(en) Belangrijkste EVP-pijler

Ontwikkeling & Teamwork Ruimte

Perspectief & Ontwikkeling Veelzijdig

Ontwikkeling Zelfontwikkeling

Autonomie & Teamwork Vindingrijkheid

Autonomie & Prestatie Autonomie

Autonomie Kindgericht 

Purpose & Teamwork Uitblinken

Bron: EVP Maker® 
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